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En degerli sermayemiz calisanlarimizdir. Bu dogrultuda insan kaynaklar politikamiz;

e Mesleginde uzman, motivasyonu yliksek, sosyal yetkinlige sahip insan kaynaginin dogru
yoOnetilmesi,

o Esitlik¢i yaklagimla, en uygun adaylarin ise alinmasinin saglanmasi,

e Calisanlarimizin KOKSAN ailesinin birer ferdi olarak yetistirilmeleri ve KOKSAN ailesi i¢inde séz
sahibi olabilmeleri i¢in gereken ortam ve imkanlarin sunulmasi,

e Sevgiye ve saygiya dayali, basar1 odakli, is yasaminin gereklilikleriyle uyumlu bir is ortaminin
kurulmasi,

o Issiireclerinin iyilestirilmesine yonelik katkilarin ddiillendirilmesi ve fark yaratan ¢alisanlarin 6ne
cikarilmast,

« Insan kaynaginin dogru yonetilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesidir.

Insan Kaynaklar1 Politikamizin temel hedefi, &ncelikle sirketimizin kurumsal yapisina uygun firsat esitligi
ilkesine dayali insan kaynaginin belirlenmesi/secilmesi; sonrasinda ise sirketin ve ¢alisanlarinin ihtiyaglari
dogrultusunda egitim ve yetistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesidir.
Sirketimizin faaliyetlerinin en verimli sekilde gerceklesmesini saglayacak kalitede insan giiciiniin ise
alinmasi ve siirdiiriilebilir bagarinin temini i¢in; ¢alisanlarin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesine,
motivasyonlarinin yiiksek tutulmasina, adil, etik ve profesyonel bir ¢alisma ortaminin yaratilmasina ve
personelin egitim ihtiyaclarinin giderilmesine iligskin olarak calisanlara gereken destegin saglanmasi
hedeflenmektedir.
Insan kaynaklar1 politikamizin temel ilkeleri asagida sunulmustur:

o Insana saygi ve esitlik,

e Proaktiflik ve yenilige aciklik,

o Isbirligi, dayanisma ve etkili iletigim,

o Basar1 merkezli etik bir ¢calisma ortama,

o Yenilik¢ilik ve yaraticilik,

e Objektif segcme ve yerlestirme, performans yonetimi,

o Sec¢me ve yerlestirme faaliyetlerinde 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrim1 yapmama,

e Nitelikli, kurum kiiltiirii ve degerleriyle uyumlu, alaninda uzman, gelisime acik, potansiyeli yiiksek

adaylar arasindan “dogru kisinin dogru ise yerlestirilmesi”,

o Kariyer planlama, egitim ve stirekli geligim,

o Hakkaniyetli {icret ve yan haklar,

o Sirket faaliyetlerinde verimlilik.

Is iliskilerinde evrensel bir zorunluluk haline gelen etik, sirketimiz ve paydaslarimiz a¢isindan son derece
onemlidir. Etik ilkelerin belirlenmesinin amaci, sirketimizi ve tiim ¢alisanlarimizi korumaktir.

Etik Ilkelerimiz

Biitiin islerimizin yasal mevzuata uygun, ahlaki, adil ve evrensel insan haklarina uyumlu olmasina azami
dikkat ederiz. Calisanlarimiz is ve islemlerinde KOKSAN’1n itibarin1 zedelememeye dzen gosterir.
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