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KONTROLSUZ KOPYADIR....

1. Amaç

Bu Politikanın amacı, KÖKSAN PET VE PLASTİK AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’nin (“KÖKSAN”) iklim değişikliğinin 
faaliyetleri ve değer zinciri üzerindeki potansiyel etkilerini yönetmeye; sera gazı emisyonlarını azaltmaya; enerji ve 
doğal kaynak verimliliğini geliştirmeye ve düşük karbonlu ekonomiye geçişi desteklemeye yönelik temel ilke ve 
kurumsal taahhütlerini ortaya koymaktır.

KÖKSAN, iklim değişikliğini çevresel sürdürülebilirlik, iş sürekliliği ve uzun vadeli değer yaratımı açısından önemli bir 
konu olarak ele alır.

2. Kapsam

Bu Politika; KÖKSAN’ın üretim ve geri dönüşüm tesislerini, enerji yatırımlarını, yardımcı işletmelerini, yeni yatırım ve 
projelerini ve uygulanabilir olduğu ölçüde değer zincirini kapsar.

3. Temel İlkeler ve Taahhütler

KÖKSAN;

• Faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazı emisyonlarını izlemeyi ve azaltım fırsatlarını değerlendirmeyi,

• Enerji verimliliğini artırmaya yönelik proje ve uygulamalar geliştirmeyi,

• Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını artırmayı ve uygun yatırım fırsatlarını değerlendirmeyi,

• Karbon ayak izi ve ilgili iklim performans göstergelerini izlemeyi,

• İklim değişikliğinin faaliyetler, tesisler, doğal kaynaklar ve değer zinciri üzerindeki potansiyel etkilerini 
değerlendirmeyi,

• İklim değişikliğine bağlı su stresi, kuraklık ve su kaynaklarının azalması gibi riskleri ilgili çevresel risk yönetimi 
süreçlerinde dikkate almayı,

• Döngüsel ekonomi yaklaşımı kapsamında plastik atıkların geri dönüşümünü ve üretimde yeniden kullanımını 
desteklemeyi,

• Enerji, su, kimyasal ve diğer doğal kaynakların verimli kullanımını desteklemeyi,

• İklim değişikliğine ve çevreye duyarlı, enerji verimli teknolojileri değerlendirmeyi ve uygulanabilir olanları 
süreçlerine entegre etmeyi,

• İklim değişikliğiyle mücadele ve uyum konusunda ilgili ulusal ve uluslararası hedefleri, mevzuatı, standartları 
ve iyi uygulamaları takip etmeyi,

• Çalışanların iklim değişikliği ve sürdürülebilirlik konularındaki farkındalığını geliştirmeyi

taahhüt eder.

4. İklim Riskleri ve Fırsatlarının Yönetimi

KÖKSAN, iklim değişikliğinden kaynaklanabilecek risk ve fırsatları faaliyetlerinin niteliği, konumu ve stratejik önemi 
doğrultusunda değerlendirir.
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Bu kapsamda uygulanabilir olduğu ölçüde;

• aşırı hava olayları,

• sıcaklık değişimleri,

• kuraklık ve su stresi,

• enerji arzı ve enerji maliyetleri,

• mevzuat ve karbon düzenlemelerindeki değişiklikler,

• düşük karbonlu teknolojilere geçiş,

• müşteri ve pazar beklentilerindeki değişimler,

• yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği fırsatları

değerlendirilir.

Önemli olarak belirlenen iklim riskleri ve fırsatları ilgili kurumsal risk, yatırım, operasyon ve sürdürülebilirlik 
süreçlerinde dikkate alınır.

5. Sera Gazı Emisyonları ve İklim Performansı

KÖKSAN, sera gazı emisyonlarını ilgili kabul görmüş standart ve metodolojiler doğrultusunda hesaplamayı ve 
performansını düzenli olarak izlemeyi esas alır.

Emisyon azaltımı amacıyla;

• enerji verimliliği,

• yenilenebilir enerji kullanımı,

• kaynak verimliliği,

• geri dönüşüm ve döngüsel ekonomi,

• proses iyileştirmeleri ve uygun teknolojik yatırımlar

değerlendirilir.

İklim performansının geliştirilmesi kapsamında uygulanabilir, ölçülebilir ve şirket stratejisiyle uyumlu hedeflerin 
oluşturulması ve performansın bu hedeflere göre izlenmesi desteklenir.

6. İklim Değişikliğine Uyum

KÖKSAN, sera gazı emisyonlarının azaltılmasının yanı sıra iklim değişikliğinin mevcut ve gelecekteki potansiyel fiziksel 
etkilerine karşı dayanıklılığın geliştirilmesini önemser.

Tesisler, üretim süreçleri, enerji ve su kaynakları ile tedarik zinciri üzerinde önemli olabilecek iklim etkileri 
değerlendirilir ve gerekli görülen alanlarda uygun uyum ve iş sürekliliği tedbirleri geliştirilir.
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7. Doğal Kaynaklar, Ekosistem ve Döngüsel Ekonomi

KÖKSAN, iklim değişikliği ile doğal kaynak kullanımı, su, atık yönetimi ve ekosistemler arasındaki ilişkiyi dikkate alır.

Üretimde kullanılan enerji, su, kimyasal ve diğer doğal kaynakların tüketimi izlenir; kaynak verimliliğini artırmaya ve 
atık oluşumunu azaltmaya yönelik çalışmalar yürütülür.

Plastik atıkların geri dönüşümü ve yeniden kullanımı desteklenerek döngüsel ekonomiye ve çevresel etkilerin 
azaltılmasına katkı sağlanması amaçlanır.

Biyoçeşitlilik ve ekosistemlerin korunmasına ilişkin konular KÖKSAN Biyoçeşitlilik Politikası ile birlikte değerlendirilir.

8. Yönetişim ve Sorumluluk

Yönetim Kurulu, iklim değişikliğiyle ilgili önemli etkilerin, risklerin, fırsatların, hedeflerin ve kurumsal taahhütlerin 
genel gözetimini sağlar. İklim değişikliğiyle ilgili önemli hususların şirket stratejisi, yatırım kararları, risk yönetimi ve 
uzun vadeli planlama süreçlerinde dikkate alınmasını gözetir.

Üst Yönetim, bu Politikanın uygulanmasını, iklim değişikliğiyle ilgili hedef ve aksiyonların yürütülmesini, gerekli 
kaynakların sağlanmasını ve iklim performansının gözden geçirilmesini sağlar.

Kalite Güvence ve Sürdürülebilirlik Birimi, sera gazı emisyonlarının ve ilgili iklim performans göstergelerinin 
izlenmesi ve raporlanmasını koordine eder; iklimle ilgili risk, fırsat, hedef ve aksiyonların takibini gerçekleştirir ve 
sonuçları Üst Yönetime raporlar.

İlgili birimler, kendi faaliyet alanlarına ilişkin iklim hedeflerinin, kontrol önlemlerinin ve aksiyonların uygulanmasından 
sorumludur.

İklim değişikliğiyle ilgili önemli riskler, fırsatlar, performans sonuçları, hedeflerdeki ilerleme ve stratejik nitelikteki 
gelişmeler, şirketin kurumsal yönetişim ve raporlama süreçleri doğrultusunda Yönetim Kurulunun değerlendirmesine 
sunulur.

9. İzleme, Ölçüm ve Raporlama

KÖKSAN, iklim değişikliği performansını değerlendirmek amacıyla uygun göstergeleri izler.

Bu kapsamda uygulanabilir olduğu ölçüde;

• sera gazı emisyonları,

• enerji tüketimi ve enerji yoğunluğu,

• yenilenebilir enerji kullanımı,

• emisyon azaltım faaliyetleri,

• iklimle ilgili önemli risk ve fırsatlar,

• iklim hedeflerinin gerçekleşme durumu,

• ilgili yatırım ve iyileştirme projeleri
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izlenir ve değerlendirilir.

Sonuçlar ilgili kurumsal raporlama ve sürdürülebilirlik süreçleri kapsamında paylaşılır.

10. Sürekli İyileştirme

KÖKSAN, iklim değişikliğiyle mücadele ve uyum performansını sürekli geliştirmeyi; teknolojik gelişmeler, mevzuat 
değişiklikleri, bilimsel gelişmeler, paydaş beklentileri ve performans sonuçları doğrultusunda hedef, aksiyon ve 
uygulamalarını gözden geçirmeyi destekler.

11. Yürürlük ve Gözden Geçirme

Bu Politika, Yönetim Kurulunun veya yetkilendirilmiş en üst yönetim organının onayıyla yürürlüğe girer.

Politika; ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararası gelişmeler, şirket stratejisi, iklimle ilgili risk ve fırsatlar, hedefler ve 
uygulama sonuçları dikkate alınarak periyodik olarak ve ihtiyaç halinde gözden geçirilir.

Gerekli güncellemeler ilgili kurumsal onay mekanizmaları doğrultusunda yürürlüğe alınır.


