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» Dogru ve Diiriist Olmak

Faaliyetlerimizi yiiriitiirken diirtistlilk, dogruluk, seffaflik ve genel is ahlaki
degerlerini benimser, karsilikli giiveni zedeleyecek davranis bigimlerinden kaginiriz. Is
iligkisinde bulundugumuz taraflardan da ayni degerlere sahip olmasin1 ve bu degerlere

uygun davraniglar sergilemesini bekleriz.

» Adil Rekabet
Mevcut faaliyetlerimizde adil rekabet kurallarina ve bunu destekleyen yasa ve
diizenlemelere uymay:1 taahhiit ederiz. Calisanlarimizi da yasa ve diizenlemelere
uymakla yiikiimlii tutariz. Rekabet ve ticaret konularinda belirledigi ve uyguladigi
politikalar, stratejiler ve talimatlara uyulmamasi halinde ilgili calisanlar hakkinda yasal
islem yapilabilir. Her calisanin bu konularda uygulamaya doniik sorunu veya sorusu
oldugunda bunu bagh oldugu sirket yoneticilerine veya sirketin Hukuk Miisavirlerine

haber vermesi gerekmektedir.

» Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. herhangi bir kisinin dogrudan
veya aracilar yoluyla 6zel muamele gérmesini ve/veya rlisvet ya da yasadisi yarar
saglamasini kesinlikle kabul etmez.
Calisma etkinligimiz s6z konusu oldugunda, kisisel hi¢bir yarar istenmez, kabul
edilmez, Onerilmez ya da saglanmaz. Bu gibi durumlarda caligsanlar sirket ortaklarina

veya yoneticilerine derhal bilgi vermelidirler.
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> Hediye Iliskisi ve Temsil Agirlama

Is nedeniyle iliskide oldugumuz cesitli kisi, kurum ve kuruluslar ile yoneticimizin
onayl ve nezaket kurallar1 dahilinde hediye alma ve verme iliskisinde bulunuruz.
Sembolik degerde olduguna siiphe olmayan ve yaklasik bedeli 100 TL’yi gecmeyen
hediyeler hari¢ olmak {izere, ticari iligki i¢inde ¢alisanlarimizin tarafsizligini, kararlarin
ve davraniglarini etkileyebilecek hediye, agirlama veya menfaati kabul etmemelidir.
Maddi degeri makul seviyenin lizerinde hediye vermek ihtiyaci dogmasi durumunda
250 TL’ye kadar Finans Miidiirii ve 250 TL iizeri Genel Miidiir onay1 ile miimkiindiir.

Calisanlarimizin, tedarikgilerin, is ortaklarinin diizenledikleri etkinliklere
katilmasi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarimi ve benzeri 6demelerini Sirket
tarafindan karsilanacak sekilde ilgili Miidiir onay1 ile miimkiindiir. Temsil ve agirlama
masraflarinin sadece ilgili oldugu alanlarda kullanilmas1 gerekmektedir. Yapilan temsil
ve agirlama harcamalarmin fatura ile belgelenmesi ve Sirket onay siireglerine tabi
olmas1 gerekmektedir. Fatura alinamayan harcamalar i¢in baska yerden fatura temin

edilmesi uygun degildir.

» Cikar Catismasi Durumlari

Calisanlarimiz, Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. ¢ikarlarina en
iyi sekilde hizmet edecek bigimde calisir, mevcut gorevlerinden faydalanarak
kendilerine, ailelerine, akrabalarmna, yakinlarina, is iliskisi i¢inde bulunduklar
tedarikgilere, miisterilere, diger ¢alisanlara, ortaklara veya rakiplerimize ¢ikar saglamaz.
Calisanlarimiz, iliskilerini Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S.” nin
itibarin1 zedelemeyecek bigimde diizenlerler. Sirket yarar1 ile kisisel menfaatlerin
catigmasina ve calisanlarin konumlarindan dolay1 uygun olmayan kisisel menfaatler
elde etmesine, yakinlarina veya li¢lincii sahislara ¢ikar saglanmasina higbir kosulda izin

verilmez.
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» @Giivenli Bir Calisma Ortam1 Olusturmak
Tiim calisanlarimiz i¢in emniyetli ve giivenli bir igyeri olusturmanin yani sira

sirket ve calisan bilgilerimizin korunmasini saglamak konusunda azami 6zen gosteririz.

> Is Saglhig ve Giivenligi
Is saghg ve giivenligi Sirketimizin Oncelikleri arasindadir. Calisma yerinde
saglik ve giivenlikle ilgili sirket politikalarinin ve yonetmeliklerini uygulamanin tiim
calisanlarimizin dikkat etmesi gereken 6nemli bir sorumluluk olduguna dikkat ¢ekeriz.
Is saglig1 ve giivenlik politikasi tiim c¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizi
icin gecerlidir. Bu politika is saghigi ve giivenligini stirekli iyilestirmek i¢in etkin bir

sekilde yonetilir ve takip edilir.

» Gizli Bilgi ve Bilgi Giivenligi

Gizli bilgi kapsaminda yer alan basliklar asagidaki sekildedir:

Ticari bilgiler, teknik veri, mali veri, tliretim verileri, miisteri bilgisi, ¢alisan
bilgileri, liriin bilgileri, donanim ve uygulama bilgileri, teknik formiil bilgileri, sistem ve
program bilgileri, satin alma bilgileri, miihendislik bilgileri, yonetmelikler, is planlari ve
bunlarla kisitl olmamak iizere agiklanmasi Sirketi zarar ugratacak tiim bilgiler.

Calisanlarimiz iglerini yaparken eristikleri tiim gizli bilgileri korumak ve sadece
Sirket faydasina yonelik kullanmakla sorumludurlar. Herhangi bir nedenle ya da kisisel
cikarlarla {iclincii sahislarla paylagsmazlar.

Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S.”’den ayrilan her ¢alisan elde
ettigi bu sirkete ait bilgi, belge ve biitiin kayitlar sirkete geri iade etmekle ylikiimliidiir.
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» Paydaglarimiza Kars1 Sorumluluklarimizi Yerine Getirmek
Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miisterilerimize, is ortaklar1 ve
tedarikgilerimize, rakiplerimize, ¢evreye karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeye

0zen gosteririz.

» Yasa ve Yonetmeliklere Uyum
Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. ¢alisanlarinin, mevcut
faaliyetlerini yiirtitiirken yasalar, diizenlemeler, mesleki standartlar, gecerli mevzuatlara
ve Calisma Ilkelerine uygun davranmasi beklenir. Yasal diizenleyici kurum ve

kuruluslarla dogru, tutarli ve zamaninda iletisime énem veririz.

> Hissedarlarimizla Iliskilerimiz
Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. calisanlar1 olarak,
faaliyetlerimizi gerceklestirirken, mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak
ve varliklarinin en verimli sekilde yonetilmesini hedefler, hissedarlarimiz ile tam,

anlasilabilir ve dogru bilgileri paylasiriz.

> Miisterilerimizle Iliskilerimiz
Miisterilerimizin ~ memnuniyetini  6nceligimiz ~ kabul ederek  calisiriz.
Miisterilerimiz ve tiiketicilerimizle 1iligkilerimizde adil olmayan veya yaniltic
uygulamalardan kag¢imir, misterilerimizin talep ve sikayetlerini degerlendirerek,
kararlarimizda dikkate almaya 6zen gosteririz.
Uriinlerimizin, tiiketicimize ulasana kadarki siiregte sirketlerimizden veya

kanallardan kaynaklanan her tiirlii sorununu dinleyerek, hizla gidermek i¢in calisiriz.

I aier scvzcmars




0
Dokiiman No KD-26
. oW e . . Yayin Tarihi 5.7.2024
Ko KSAN iS ETiGI POLITIKASI revrontio/ |0
Tarih 5.7.2024

PET PLASTIK AMBALAJ SAN. ve TiC. AS. Sayfa No /7

> s Ortaklar1 ve Tedarikcilerimiz ile iliskilerimiz
Tedarik¢ilerimiz ve is ortaklarimizla her zaman uzun soluklu, diiriist ve adil is
iliskisi kurariz. Tedarik¢i ve is ortaklarimizdan Calisma Ilkeleri ‘ne uygun hareket
etmelerini bekleriz. Tedarik¢ilerimizi ve 1is ortaklarimizi; faaliyetlerini yasa ve
yonetmeliklere uygun siirdiirmeleri, calisanlarinin haklarim1 gozetmeleri ve cevreyi

koruma vb. standartlara uymalari konularinda zorunlu tutariz.

» Topluma ve ¢evreye Kars1 Sorumluluklarimiz

Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. olarak ¢evreye saygili, cevre
ile 1ilgili standart ve kurallara uyan, faaliyetlerimizin ¢evre iizerinde olusturabilecegi
olumsuz etkileri en aza indirgemek tizere ¢alisan bir kurum olmaya 6zen gosteririz.

Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. cevrenin korunmasi, ¢evre ile
ilgili sorunlarin daha 1yi anlasilmasi ve iy1 orneklerin yayginlastirilmasi i¢in her zaman
isbirligi caligmalarinda bulunacaktir. Hedefimiz, c¢evre performansimizin siirekli
tyilestirilmesini saglamaktir. Plastik iirlinler iireten bir sirket olarak toplumumuzun ve
tilketicilerimizin saglhigina dnem veririz. Gida giivenligi konusunda yasal mevzuatlara

uyarak faaliyetlerimizi yiiriitiirtiz.

» Hesap Verebilir Olmak
Tim faaliyetlerimizde ilgili taraflara kars1 sorumlu ve hesap verebilir bir tutum

icinde olmay1 benimseriz. Her birimiz davranislarimiz, taahhiitlerimiz ve sonuglar

acgisindan kendimizi sahsen sorumlu tutariz.
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» Calisanlarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz

Calisanlarimiza, kendilerini giivenli, huzurlu ve degerli hissettikleri, iletisimin
karsilikl1 sayg1 prensibine dayandig1 uygun bir ¢alisma ortami sunariz. Insan haklarina,
calisanlarimizin bireysel farkliliklarina ve kisisel ozelliklerine saygi duyariz. Calisma
stiresince “de din, dil, 1rk, cinsiyet, yas, etnik kdken, politik egilim ayrimi gézetmeksizin
herkese karsi esit davranmz. Ise alim siireclerimizde tiim adaylara firsat esitligi
saglayarak, dogru ise dogru insanin istihdam edilmesini hedefleriz.

Tiim Insan Kaynaklar siireglerini firsat esitligi gdzeterek uygulariz. 4857 sayili
kanunun belirledigi tiim sartlar tiim personelimize eksiksiz olarak uygulanir herhangi bir
ayrim yapilmaz. (¢calisma kosullari, izinler, hafta tatili, mesai saatleri vb.)

Cocuk isgiicliniin kullanimina asla izin vermeyiz. Cocuklar1 is giicii olarak
kullanan hicbir tedarik¢i ya da tageronla calismayiz. Olurda kazara ¢alistirilmasi halinde
4857 sayili kanunun ¢ocuk is¢i calistirilmasi ile ilgili maddeleri uygulanir ve ¢ocuk
isciler agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmaz. Tiim haklar1 karsilanir.

Dogum ve Analik haklari; hamile olan ¢alisanlarimiza agir isler verilmez ve
gerekli kolayliklar saglanir. Dogumdan once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta ticretli
izni verilir. Ancak ¢alisanin talep etmesi halinde doguma 3 hafta kalana kadar ¢calismak
istediginde ¢alistirilir ve kalan 5 hafta dogum sonrasina ilave edilir.

» Sirket Varliklar1 ve Kaynaklarinin Ekonomik Kullanimi ve Korunmasi

Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. ¢alisanlar1 olarak, Sirket’e ait
finansal kayitlar1, ticari sirlar, teknik bilgi, hammadde, fikri miilkiyet haklarini,
makineleri, donanimlari, demirbaglar1 ve araglar1 daima korur; kaynaklarin hatali
kullanilmasini, zarar goérmesini, israf edilmesini Onleriz. Ayrica; pozisyonlarimizin
gerektirdigi yetki ve sorumluluklar c¢ercevesinde saglanan iletisim ve ulasim

olanaklarini kisisel kullanimdan kagiiriz.
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» Kayaitlar ve Finansal Raporlarin Dogrulugu
Finansal raporlamanin dogrulugu, sirketin dogru yonetilmesi icin finansal
aciklamalarin giivenilirligi acisindan da ¢ok 6nemlidir. Faaliyetlerimize iliskin her tiirlii
bilgiyi dogru, tutarli ve tam olarak kayit altina alir ve raporlariz. Tiim kayitlarimizin
mevzuata uygun sekilde tutulmasi esastir. Ticari ve mali islemlere ait belgeler gercek
durumu yansitmak zorundadir. Amacinin disinda kullanilacak hi¢bir 6deme yapilamaz
ve onaylanamaz. Tiim faaliyetlerimizle ilgili gerek finans kurumlarina, gerek resmi

mercilere mevzuata uygun olarak dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktarimi yapilir.

» Politik Faaliyetler ve Sosyal Medya Kullanimi

Calisanlarimizin, herhangi bir siyasi veya sosyal etkinlige katilimi karari
tamamen kisiseldir. Bu tip faaliyetlerini ¢alisma saati iginde yapmamalarini ve Sirket
kaynaklarin1 bu faaliyetler i¢in kullanmamalarimi isteriz. Sosyal paylasim sitelerinde,
bloglarda, sozliiklerde, forumlarda yaptigimiz paylasimlarda, {iciincii sahislar tarafindan
Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S.’yi temsilen paylasimda bulunuldugu
1zlenimini doguracak nitelikteki ifadelerden kaginiriz.

Koksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. hakkinda okudugumuz ya da

gordiigiimiiz haberler hakkinda endiselerimizi Idari Yoneticilerimize iletiriz.

Genel Mudiir
M. Murat
KOKOGLU
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