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Bizim icin, insan haklarina saygi duymak ve korumak, is yapma seklimizin temel bir parcasidir. insan
haklarina saygi, sadece yasal gerekliliklerle sinirli kalmaz, ayni zamanda is slireclerimizde ve iliskilerimizde
temel bir degerdir. isbu insan Haklari Politikasi, sirketin bu degerleri nasil destekledigini ve uyguladigini
actklamaktadir:

1.1.insan Haklarina Tam Saygi
Sirket tim calisanlarinin, tedarikgilerinin, misterilerinin ve diger is iliskilerinin insan haklarina saygi
gostermelerini saglamak icin taahhit eder.
Hicbir ayrimcilik, k6t muamele veya iskenceye izin verilmez. Herkes, cinsiyet, irk, etnik kéken, din, inang,
yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya diger herhangi bir temelde ayrimciliga tabi tutulmaz.

1.2.is Saghg ve Giivenligi
Sirket, is saghg ve givenligi konularinda tiim yasal gerekliliklere uyar ve galisanlarinin giivenli ¢alisma
ortamlarinda ¢alismalarini saglamak igin gerekli dnlemleri alir.
is saghgi ve giivenligi ile ilgili tim politika ve prosediirler, diizenli olarak gézden gegirilir ve siirekli olarak
iyilestirilir.

1.3.Galisma Kosullari
Sirket adil ve uygun calisma kosullari saglamaya taahhiit eder. Calisanlarinin yasal haklarini ve calisma
saatlerini korur.
Calisanlarin Ucretleri, yasal asgari Ucretin lGizerinde olacak sekilde belirlenir ve diizenli olarak gézden gegirilir.

1.4.Tedarik Zinciri ve Ortaklar
Sirket, tedarik zinciri ve is ortaklari dahil olmak Uzere tiim iliskilerinde insan haklarina saygiy tesvik eder ve
destekler. Tedarikcilerimizden ve is ortaklarimizdan, insan haklarina saygiyl garanti altina almak icin benzer
taahhiitlerde bulunmalarini bekleriz.

1.5.Toplumsal Sorumluluk:
Sirket, toplumsal sorumlulugunun bir pargasi olarak insan haklarina saygi gosterir ve toplumda pozitif bir etki
yaratmayi amaglar.
Sirket, insan haklari ihlallerini tespit eden veya rapor eden tim bildirimleri ciddiye alir ve gerekli énlemleri
alir.

1.6.Egitim ve Farkindalik:
Sirket, calisanlarina insan haklari konusunda egitim ve farkindalik saglar ve bu politikanin anlasiimasini ve
uygulanmasini tesvik eder.

Bu insan Haklari Politikasi, sirketin insan haklarina olan taahhiidiinii ve uygulamalarini yansitmaktadir. Tim
calisanlarimizin bu politikaya tam olarak uymasi ve desteklemesi beklenir. Bu politikanin etkin bir sekilde
uygulanmasi, sirketin degerlerini korumak ve insan haklarini tesvik etmek igin kritik 6neme sahiptir.
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