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1. AMAC
Bu politikanin amaci, Kéksan'in calisma ortaminda geysitlilik, esitlik ve kapsayicihgi tesvik ederek, tiim ¢alisanlarin potansiyellerini
en st diizeyde gerceklestirebilecekleri adil ve saygili bir is yeri kiltlrt olusturmaktir. Bu politika, calisanlarin farkliliklarini
kucaklamaysi, her bireye esit firsatlar sunmayi ve herkesin kendini degerli hissettigi bir is yeri yaratmayi amacglar.

2. KAPSAM
Bu politika, Kéksan biinyesindeki tiim galisanlari, yoneticileri, taseronlari, tedarikgileri ve is ortaklarini kapsar. Sirketin tim
faaliyetleri ve is suregleri, gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda yuratular.

2.1. Politika Prensipleri

2.1.1.

2.1.2,

Cesitlilik

Koksan, farkli cinsiyet, yas, irk, etnik koken, din, engellilik durumu, cinsel yénelim, cinsel kimlik, sosyoekonomik
gecmis ve diger bireysel farkliliklari kapsayan bir is glicli olusturmayi taahhiit eder.

Cesitlilik, yenilikgiligi ve yaraticiligr artirir; bu nedenle sirket, is gliclinlin tiim seviyelerinde cesitliligi desteklemeye
kararlidir.

ise alim, terfi, egitim ve diger tiim is siireclerinde, gesitlilik faktorleri gz 6niinde bulundurulur ve bu siireclerin adil
bir sekilde yurittlmesi saglanir.

Esitlik

e Koksan, tim c¢alisanlarina esit firsatlar sunmayi ve higbir galisanin cinsiyet, yas, irk, etnik koken, din, engellilik durumu,
cinsel yonelim veya diger kisisel 6zellikleri nedeniyle ayrimciliga ugramamasini garanti eder.

e ise alim, maas, terfi, egitim, isten ¢ikarma gibi siireclerde esitlik ilkesi gdzetilir ve bu siirecler seffaf bir sekilde yiritalir.

e Her cgalisanin bireysel ihtiyacglarina duyarlilik gosterilir ve gerektiginde esnek ¢alisma diizenlemeleri gibi ¢oziimler

sunulur.
2.1.3. Kapsayicilik
e  Koksan, tim g¢alisanlarinin kendilerini is yerinde glivenli, saygl duyulan ve degerli hissetmelerini saglamak igin
kapsayici bir kiltir olusturmayi hedefler.
e Calisanlarin fikirleri, deneyimleri ve perspektifleri dinlenir ve deger gorir. Kapsayici bir ortamin tesvik edilmesi icin
dizenli olarak bilinglendirme egitimleri ve atolye calismalari diizenlenir.
e Her calisanin gorislerine saygi gosterilir ve sirketin basarisina katkida bulunmalari tesvik edilir.
2.1.4. Egitim ve Farkindalik
e  Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularinda farkindalik yaratmak amaciyla diizenli egitimler ve atélye calismalari
diizenlenir.
e Tim yoneticiler ve ¢alisanlar, bu ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri icin egitilir.
e  Egitim programlari, kiilttrel farkindalik, 6nyargilarin farkinda olma, ayrimcilik karsiti tutumlar ve liderlik gelistirme
gibi konularti igerir.
2.1.5. Sikayet ve Bildirim Mekanizmalari
e  Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerine aykiri davranislar veya olaylar bildirilmek Gzere glivenli ve gizli bir sikayet
mekanizmasi olusturulmustur.
e Tim sikayetler ciddiyetle ele alinacak, gerekli incelemeler yapilacak ve sorumlular hakkinda uygun yaptirimlar
uygulanacaktir.
e Bildirimde bulunan galisanlar, herhangi bir misillemeye maruz kalmadan sikayetlerini iletebilirler.
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2.1.6. Surekli Gelisim

e  Koksan, gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularinda strekli gelisim gostermeyi taahhiit eder. Bu politika, diizenli
olarak gbzden gegirilir ve gerektiginde gilincellenir.
e Sirket, is yerinde bu ilkelerin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak amaciyla, performans degerlendirmeleri ve
¢alisan geri bildirimlerine dayali olarak iyilestirme ¢alismalari yapar.

Bu politika, Kéksan'in cgesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularina verdigi 6nemi vurgulamakta olup, tiim g¢alisanlarin ve is
ortaklarinin bu ilkeler dogrultusunda hareket etmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.
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