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1. AMAÇ 
Bu politikanın amacı, Köksan'ın çalışma ortamında çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılığı teşvik ederek, tüm çalışanların potansiyellerini 
en üst düzeyde gerçekleştirebilecekleri adil ve saygılı bir iş yeri kültürü oluşturmaktır. Bu politika, çalışanların farklılıklarını 
kucaklamayı, her bireye eşit fırsatlar sunmayı ve herkesin kendini değerli hissettiği bir iş yeri yaratmayı amaçlar. 

2. KAPSAM 
Bu politika, Köksan bünyesindeki tüm çalışanları, yöneticileri, taşeronları, tedarikçileri ve iş ortaklarını kapsar. Şirketin tüm 
faaliyetleri ve iş süreçleri, çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık ilkeleri doğrultusunda yürütülür. 

2.1. Politika Prensipleri 

2.1.1. Çeşitlilik
• Köksan, farklı cinsiyet, yaş, ırk, etnik köken, din, engellilik durumu, cinsel yönelim, cinsel kimlik, sosyoekonomik 

geçmiş ve diğer bireysel farklılıkları kapsayan bir iş gücü oluşturmayı taahhüt eder. 
• Çeşitlilik, yenilikçiliği ve yaratıcılığı artırır; bu nedenle şirket, iş gücünün tüm seviyelerinde çeşitliliği desteklemeye 

kararlıdır. 
• İşe alım, terfi, eğitim ve diğer tüm iş süreçlerinde, çeşitlilik faktörleri göz önünde bulundurulur ve bu süreçlerin adil 

bir şekilde yürütülmesi sağlanır. 

2.1.2. Eşitlik
• Köksan, tüm çalışanlarına eşit fırsatlar sunmayı ve hiçbir çalışanın cinsiyet, yaş, ırk, etnik köken, din, engellilik durumu, 

cinsel yönelim veya diğer kişisel özellikleri nedeniyle ayrımcılığa uğramamasını garanti eder. 
• İşe alım, maaş, terfi, eğitim, işten çıkarma gibi süreçlerde eşitlik ilkesi gözetilir ve bu süreçler şeffaf bir şekilde yürütülür. 
• Her çalışanın bireysel ihtiyaçlarına duyarlılık gösterilir ve gerektiğinde esnek çalışma düzenlemeleri gibi çözümler 

sunulur. 

2.1.3. Kapsayıcılık
• Köksan, tüm çalışanlarının kendilerini iş yerinde güvenli, saygı duyulan ve değerli hissetmelerini sağlamak için 

kapsayıcı bir kültür oluşturmayı hedefler. 
• Çalışanların fikirleri, deneyimleri ve perspektifleri dinlenir ve değer görür. Kapsayıcı bir ortamın teşvik edilmesi için 

düzenli olarak bilinçlendirme eğitimleri ve atölye çalışmaları düzenlenir. 
• Her çalışanın görüşlerine saygı gösterilir ve şirketin başarısına katkıda bulunmaları teşvik edilir. 

2.1.4. Eğitim ve Farkındalık
• Çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık konularında farkındalık yaratmak amacıyla düzenli eğitimler ve atölye çalışmaları 

düzenlenir. 
• Tüm yöneticiler ve çalışanlar, bu ilkeler doğrultusunda hareket etmeleri için eğitilir. 
• Eğitim programları, kültürel farkındalık, önyargıların farkında olma, ayrımcılık karşıtı tutumlar ve liderlik geliştirme 

gibi konuları içerir. 

2.1.5. Şikayet ve Bildirim Mekanizmaları
• Çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık ilkelerine aykırı davranışlar veya olaylar bildirilmek üzere güvenli ve gizli bir şikayet 

mekanizması oluşturulmuştur. 
• Tüm şikayetler ciddiyetle ele alınacak, gerekli incelemeler yapılacak ve sorumlular hakkında uygun yaptırımlar 

uygulanacaktır. 
• Bildirimde bulunan çalışanlar, herhangi bir misillemeye maruz kalmadan şikayetlerini iletebilirler. 
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2.1.6. Sürekli Gelişim
• Köksan, çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık konularında sürekli gelişim göstermeyi taahhüt eder. Bu politika, düzenli 

olarak gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir. 
• Şirket, iş yerinde bu ilkelerin uygulanmasını ve geliştirilmesini sağlamak amacıyla, performans değerlendirmeleri ve 

çalışan geri bildirimlerine dayalı olarak iyileştirme çalışmaları yapar. 
 
Bu politika, Köksan'ın çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık konularına verdiği önemi vurgulamakta olup, tüm çalışanların ve iş 
ortaklarının bu ilkeler doğrultusunda hareket etmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 
 


