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1. AMAC:

Bu politikanin amaci, Koksan A.S.'de galisan tiim bireylerin, gesitlilige saygi gésteren, kapsayici ve ayrimciliktan
arindirilmis bir calisma ortaminda istihdam edilmesini ve sirdirilmesini saglamaktir. Politika, ulusal is yasalarina,
ILO sOzlesmelerine, ETI Taban Kodu’na ve Sedex etik ticaret ilkelerine uygun sekilde olusturulmustur.

2. KAPSAM:

Bu politika, sirketin tim g¢alisanlarini, gegici ve kalici personeli, taseronlari, stajyerleri ve ise alim siirecinde olan
adaylari kapsar. Politika; ise alim, terfi, licretlendirme, egitim, gorev dagilimi, disiplin ve isten ¢ikis dahil olmak
Uzere tiim insan kaynaklari uygulamalarina entegre edilmistir.

3. SORUMLULUK:

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler: Politikanin uygulanmasini saglamak ve kurum kiiltiiriinde ayrimciliga
yer verilmemesini garanti altina almakla sorumludur.

insan Kaynaklar Departmani: Politikanin uygulanmasini denetlemek, calisanlara egitimler saglamak, ihlalleri
kayit altina almak ve gerekli disiplin stireglerini baslatmakla ylikimltdr.

Tiim Galisanlar: Esit firsatlar ilkesine uygun hareket etmek ve ayrimcilikla ilgili herhangi bir olayi insan
Kaynaklari'na bildirmekle sorumludur.

4. iSLEMLER:

4.1. Sifir Tolerans ilkesi
Koksan A.S., her tlrli ayrimciligl, tacizi, dislamayi veya 6tekilestirmeyi yasaklamaktadir. Yasaklanan ayrimcilik
temelleri sunlardir:
- Irk, renk, etnik koken
- Cinsiyet, cinsiyet kimligi veya ifadesi
-Yas
- Din veya inang sistemi
- Engellilik durumu
- Cinsel yonelim
- Sosyal, ekonomik veya medeni durum
- Gebelik, dogum veya ebeveynlik
- Politik gorus
- Milliyet veya vatandaslk durumu
Hicbir calisan yukaridaki gerekcelerle farkli muameleye tabi tutulamaz. Esit ise esit ticret ilkesi gozetilir

4.2. ise alim ve istihdam Siiregleri

- Tim ise ahm siireclerinde yetkinlik ve liyakat esas alinir.
- Aday degerlendirme kriterleri objektif ve olcilebilir niteliktedir.
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- Gorismelerde ayrimcilik yaratabilecek sorular yoneltilmez.
- Miilakat kayitlari denetlenebilir sekilde tutulur.

4.3. Egitim ve Farkindalik
- Yillik olarak tim personele is yerinde gesitlilik, esit firsatlar ve ayrimcilikla miicadele konularinda farkindahk
egitimi verilir.
- Yonetim ve ise alim slreglerinden sorumlu kisiler igin 6zel egitimler diizenlenir.
- Egitimin etkinligi diizenli olarak &lgullr.

4.4. izleme ve Raporlama

- Ayrimcihk iddialari igin anonim bildirim yapilabilecek Etik Hat ve/veya sikayet kutulari mevcuttur.
- Tim sikayetler gizlilik esasina gére incelenir.
- Dogrulanan vakalarda disiplin strecleri isletilir, gerekirse is akdi feshedilir.

4.5. Siirekli iyilestirme

- Yillik olarak ayrimcilik politikasi gézden gegirilir.
- Cinsiyet, yas ve pozisyon bazli is glici dagilimlari izlenerek ayrimcilik riskleri analiz edilir.
- Riskli birimlerde is organizasyonu, egitim firsatlari ve gérev atamalari gézden gegirilerek esitlik saglanir.

4.6. Toplumsal Katki

- Yerel topluluklarda kadinlarin isglictine katilimini artiracak sosyal sorumluluk projeleri desteklenir.
- Yetiskin egitimi ve istihdamda firsat esitligi saglayan STK’larla is birligi yapilir.

4.7. izleme Mekanizmalari

- Politikanin uygulandigina dair i¢ denetimler yapilr.
- Sedex SMETA denetimleri icin gereken tiim kayit ve raporlamalar tutulur.
- Performans gostergeleri: sikayet sayisi, sikayet ¢oziim siiresi, egitimlere katilim orani vb.
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