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1. Amaç ve Yaklaşım
Köksan A.Ş. olarak, plastik ambalaj sektöründe faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda (PET Resin, preform-PE 
kapak, rPET geri dönüşüm, streç film PET Levha üretimi) sürdürülebilirliği yalnızca çevresel bir kavram 
olarak değil, sosyal, yönetişimsel ve ekonomik boyutlarıyla entegre bir stratejik öncelik olarak ele 
almaktayız.

Sürdürülebilirlik politikamızın temel amacı; doğal kaynakların korunması, iklim değişikliğiyle mücadele, 
sosyal adaletin sağlanması, döngüsel ekonomiye katkı ve etik yönetişim ilkeleri çerçevesinde uzun vadeli 
değer yaratmaktır.

2. Politika Kapsamı
Bu politika; tüm üretim tesislerimizi, idari birimlerimizi, çalışanlarımızı, tedarikçilerimizi ve diğer iş 
ortaklarımızı kapsar. Yönetim Kurulu, üst yönetim ve tüm çalışanlarımızın bu politikaya uyması 
beklenmektedir.

3. Temel İlkelerimiz

3.1. Çevresel Sürdürülebilirlik
- Doğal kaynakların verimli kullanımı ilkesine bağlıyız. Enerji, su, hammadde ve yardımcı kimyasal 
tüketiminde tasarrufu teşvik ederiz.
- Sera gazı emisyonlarımızı azaltmaya yönelik ISO 14067 standardına göre karbon ayak izimizi hesaplar ve 
azaltım hedefleri koyarız.
- Tüm tesislerimizde ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi uygulanmakta olup sürekli çevresel iyileştirme 
esastır.
- 56,7 MW kurulu güce sahip güneş enerji sistemlerimiz ile elektrik tüketimimizin büyük kısmını 
yenilenebilir kaynaklardan sağlarız.
- Atık yönetimini hiyerarşik biçimde ele alır; önleme > azaltım > geri kazanım > geri dönüşüm > bertaraf 
sıralamasına göre uygularız.

3.2. Döngüsel Ekonomiye Katkı
- Geri dönüştürülmüş içerik kullanımı (örneğin gıda temasına uygun rPET) tüm ürün gruplarımızda 
artırılabilmektedir.
- GRS (Global Recycled Standard) ve OEKO-TEX gibi belgelerle bu yaklaşımımız belgelenmiştir. 
- Ambalaj tasarımında “design for recycling (Geri Dönüşüm İçin Tasarım) prensibini esas alırız.
Bu prensip;

• Geri dönüştürülebilirlik sertifikaları almak (ör. RecyClass, GRS),

• Gıda ile temas eden ambalajlarda döngüselliği sağlamak,
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• Müşteri ve regülasyon beklentilerine uyum sağlamak,

• Ürünlerin yaşam döngüsü analizinde (LCA) daha düşük çevresel etki skorları elde etmek için kritik 
bir unsurdur.

- ISO 14001 standardı kapsamında atık oluşumunu önleme, yeniden kullanım ve geri dönüştürülmüş 
girdilerin değerlendirilmesi esas alınmaktadır.
- RecyClass sertifikasyon sistemine uygun olarak, geri dönüştürülmüş plastiğin izlenebilirliğini sağlayan 
süreçler uygulanır.

3.3. Sosyal Sürdürülebilirlik ve İnsan Hakları
- ILO normlarına ve Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri’ne uygun hareket ederiz.
- Zorla çalıştırma, çocuk işçilik, ayrımcılık gibi uygulamalara sıfır tolerans gösteririz.
- Kadın istihdamını ve yönetimde temsiliyetini destekleriz.
- Çalışanlarımıza düzenli olarak İSG, çevre, etik ve sürdürülebilirlik konularında eğitimler sağlarız.
- Paydaşlarımızla karşılıklı saygıya ve iş birliğine dayalı ilişkiler kurarız.

3.4. Tedarik Zinciri ve Etik İş Uygulamaları
- Tüm tedarikçilerimizden çevre, insan hakları ve etik iş ilkeleri ile uyumlu davranmalarını bekleriz.
- Tedarikçilerimizi etik performans, çevreye duyarlılık ve sosyal sorumluluk kriterlerine göre değerlendiririz.
- EcoVadis gibi platformlarla tedarik zincirimizde şeffaflığı artırmayı hedefleriz.

3.5. Kurumsal Yönetişim ve Şeffaflık
- Sürdürülebilirlik performansımızı ölçer, raporlar ve sürekli geliştiririz.
- Sürdürülebilirlik hedefleri, riskler ve fırsatlar; kurumsal stratejilere entegre edilmiştir.
- Üst yönetim, sürdürülebilirlik politikalarının uygulanmasını denetler ve performansı izler.
- CDP, EcoVadis, SEDEX gibi platformlarda dış değerlendirmelere açık ve şeffafız.

4. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile Uyum
Köksan A.Ş., Birleşmiş Milletler’in 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SKA) ile doğrudan uyumlu hedefler 
belirler. Özellikle katkı sağladığımız başlıca SKA'lar:
- SKA 6 – Temiz Su ve Sanitasyon
- SKA 7 – Erişilebilir ve Temiz Enerji
- SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme
- SKA 9 – Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı
- SKA 12 – Sorumlu Üretim ve Tüketim
- SKA 13 – İklim Eylemi
- SKA 17 – Amaçlar için Ortaklıklar
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5. İzleme, Raporlama ve Sürekli İyileştirme
- Her yıl sürdürülebilirlik göstergelerimizi (enerji, su, atık, karbon, sosyal etki vb.) izler, hedeflerle 
karşılaştırır ve raporlarız.
- Yönetim sistemlerimizde tespit edilen uygunsuzluklara yönelik düzeltici/önleyici faaliyetler uygularız.
- Yeni yatırımlar, ürün tasarımları ve süreç iyileştirmelerinde sürdürülebilirlik kriterleri önceliklendirilir.
- Müşteri ve düzenleyici taleplere şeffaf, bilim temelli ve zamanında yanıt veririz.

6. Onay ve Sorumluluk
Bu politika, Köksan A.Ş. Yönetim Kurulu’nun onayıyla yürürlüğe girer ve tüm organizasyon tarafından 
benimsenir. Politikanın uygulanmasından üst yönetim sorumludur. Çalışanlarımıza düzenli eğitim ve 
farkındalık çalışmaları ile bu politika içselleştirilir.


