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1. YOLSUZLUK VE RUSVET

Sektériinde 6nde gelen bir kurulus olarak “KOKSAN” markasini “kalite” ve “giiven” kavramlari ile 6zdes hale

getirmek firmamizin amacidir. Bu amaca uygun olarak;

** Yolsuzluk ve riisvet konusunda toleransi yoktur.

% s yaptigimiz yetki alanlarinda uygulanan tiim kanunlara uygun davranmak bizim politikamizdir. Bunun igin
yolsuzluk ve rigsvetgilikle miicadele politikasi faaliyet gosterdigimiz tim alanlardaki islemlere kadar
uzaniyor.

% Uygunsuzluk devredilemez

% KOKSAN A.S. siirece dahil olan (dogrudan veya dolayli olarak) miidiirlerini, ydneticilerini, calisanlarini,
temsilcilerini veya tedarikgilerini yolsuzluk ve risvetcilik karsisinda hicbir sekilde tolere etmeyecektir.

< KOKSAN A.S. yénetim kurulu ve idaresi riisvet édemek yerine sézlesme veya is firsatlarindan vazgegcmeye
hazirdir ve bu konuda ¢alisanlari desteklemek sirket politikasidir

%+ Riisvet Nedir?

Riigvet: Mali olarak veya baska bir sekilde avantaj saglamak icin Baska bir kisiye veya kuruma(kamu veya
ozel sektérde) sunulan, Goérevli kisinin uygun olmayan sekilde davranmasi veya uygun olmayan davranisi
karsihginda odillendirilmesi amaciyla, Sunulan sey, verilen s6z veya lcret veya talepte bulunma,
anlasmaya varma veya kabul etme “Uygun olmayan davranis” bir kisinin dirist ve givenilir sekilde
davranmamasi durumunda ortaya ¢ikan durumdur

ZORLA CALISTIRMA

KOKSAN calisanlari ile acik ve giivenilir iliskiler gelistirmek ve iyi isci uygulamalari ortaya koymayi
amaglamaktadir. Bunun da vyolunun karsilikli diyalog ve iletisimden gegctiginin bilincindedir. Bu
kapsamda higbir ¢alisanini higbir konuda baski altinda ve borca dayali ¢alistirmamayi, tim c¢alisanlarini esit
sartlar altinda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam etmeyi taahht eder.

KOKSAN ayni taahhiittii is ortaklarinin da vermesini ister ve bu amacla gerekiyorsa yerinde denetimler yapar.
KOKSAN biinyesinde ve is ortaklarinda fazla mesai calismalarinda géniillilik esasini dikkat alir. Yazili olarak
fazla calisma rizasini géstermeyen hicbir isci fazla calismaya zorlanmaz. Is ortaklarinin da ayni kurallara gére
calistigindan emin olur.

Bunun yaninda KOKSAN biinyesindeki tiim yerli ve gogmen calisanlar;

Bos zamanlarinda Uretim alanini izin istemek zorunda kalmadan terk edebilirler

Uygun sekilde haber vererek, isi birakabilir ve is anlagsmalarini 6zglirce sonlandirabilir.

Calisma saatleri disinda tesislerden disari ¢ikabilirler

Sahsi esyalarini rehin birakmalari istenemez

Ucretleri ya da diger getirileri kanunsuz olarak alikonulmaz.

Sozlesmeli olarak galistirilir.
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3. AYRIMCILIK

Sektoériiniin 6nde gelen bir kurulus olarak “KOKSAN A.S.” markasini

“kalite” ve “gliven” kavramlari ile 6zdes hale getirmek firmamizin amacidir. Bu amaca uygun olarak;

< Tum faaliyetlerinde yasal ve musteri sartlari ile ulusal ve uluslararasi standartlara uygun yiksek
verimlilikte Gretim yapmak, diinya pazarina agilmak ve hedeflerimiz dogrultusunda hep bir adim ilerisini
planlamak,

< Calisanlarin dil ,din, irk cinsiyet, mezhep ve etnik farkliliklarini bir ayrim nedeni olarak gérmeden,
herkese esit mesafede yaklasarak sosyal hak ve hiirriyetlerini saglamak

% Dezavantajli gruplarin istihdami ve yasama kazandirilmasini sorumluluk olarak tistlenmek

«+ Surekli sosyal sorumluluk etkinlikleri gelistirerek tedarikgilerimizden miusterilerimize kadar bir zincir
halinde ayrimcilik politikasinin uygulanmasini ve sirdirilebilmesini tesvik ve takip etmeyi taahhiit

ediyoruz.

4. COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA ESASLARI

KOKSAN (retim béliimlerinde 18 yasindan kiiciik isci alinmadigi icin cocuk ve geng isci calistirilmaz. Ancak
Stajyer statlstinde Meslek lisesi 6grencileri ilgili okulun belirledigi kuralara dayanarak genc is¢i olarak
calistirtllabilir.

Stajyerin ise yerlestiriimesinde ve ¢alismasi sliresince giivenligi, saghgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve
psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlk ve yetenekleri dikkate alinir.

Stajyerlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak mesleki egitime katki saglayacak
islerde cahstirilirlar.

Stajyerlerim tecribe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis
olmamalarina bagl olarak gelismelerini, saglik ve glivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi
korunmalari temin edilir.

Stajyerler glinde 8 saat haftada 40 saatten fazla ¢alistiriimazlar.

TACiZ, KOTU MUAMELE VE SUIiiSTIMALIN ONLENMESi

Hicbir calisana, taciz, kotlii muamele ve suiistimal uygulanamaz. Calisan her bireyin bir degeri ve sayginligi
vardir. Her calisandan da bu ilkelere uymasi beklenir. Bltiin isyerlerimizde uluslararasi sozlesmeler ile
belirlenmis insan haklarina, anayasa ve yasa ile toplumsal ahlaki degerlere uyulur. Bu degerler etrafinda is

iliskileri ve uygulamalari yiritilir. isyerlerinde higbir ydnetici, calisanina karsi keyfilik uygulayamaz.
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YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR

KONTROLLU KOPYADIR...




K u K s A N’ SOSYAL SORUMLULUK M o7
Revizyon No / Tarih o

POLITIKALARIMIZ

2/30.9.2024

PET PLASTIK AMBALAJ SAN, TiC. A5, Sayfa No 35

6.

10.

11.

. DUSUNCE ve iFADE 6ZGURLUGU

Kisinin, kisiliginin gelisimi icin kendini serbestce ifade edebilmesi, glinliik zamaninin cogunu gecirdigi isyerini
de kapsayacak olup, calisan da bir birey olarak distincelerini agiklama ve bunlari paylasma/yayma
ozglrligiine sahiptir. ister isyerinde ister isyeri disinda olsun, calisan bireysel veya toplu olarak bilim, sanat,
siyaset, spor vb. alanlarda dislincesini acgiklayabilir, hatta isverene/isletmeye iliskin goruslerini/elestirilerini

ifade edebilir

SENDIKAL 6ZGURLUK

Calisanlarimiz 6rgiitlenme 6zgilirligline, sendikaya liye olmaya ve toplu pazarlik dahil olmak {izere sendikal
faaliyetler konusunda tam bagimsizliga sahiptir.

DUSUNCE ve iFADE 6ZGURLUGU
Kisinin, kisiliginin gelisimi icin kendini serbestce ifade edebilmesi, glinliik zamaninin cogunu gecirdigi isyerini

de kapsayacak olup, isci de bir birey olarak diistincelerini agiklama ve bunlari paylasma/yayma 6zgurligine
sahiptir. ister isyerinde ister isyeri disinda olsun, isci bireysel veya toplu olarak bilim, sanat, siyaset, spor vb.

alanlarda dislincesini acgiklayabilir, hatta isverene/isletmeye iliskin goruslerini/elestirilerini ifade edebilir

SAGLIK VE GUVENLIK

Tim calisanlarin saglikli ve giivenli ortamda calismasini saglamayi taahhiit ederiz. igilebilir su ve sihhi
olanaklara makul erisim, uygun ve yeterli glivenlik 6nlemleri ve olanaklarina makul erisim, uygun ve yeterli
aydinlatma ve havalandirma olanaklarina makul erisim saglayacak sekilde tim gegerli yasa ve
yonetmeliklere uygun saglikh ve glivenli bir is ortami saglar.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KOKSAN A.S. calisani, isyerinde isveren veya vekilleri, diger calisanlar, alt isveren calisanlari, misteriler,
tedarikgiler, Gglincu kisiler, ziyaretgiler, is basvurusunda bulunanlar, stajyerler ve sirket faaliyetlerine dabhil
olan tim bireylere ait 6zel veya genel nitelikteki kisisel verileri, veri sahibinin ve isverenin yazili izni
olmadan; yazili, sesli veya gorsel bicimde elektronik ortamda paylasamaz, aktaramaz, ifsa edemez, kétiye

kullanamaz ve bu bilgilerden sahsi cikar elde edemez.

CIKAR CATISMASI
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KOKSAN A.S., tim galisanlarinin islerini yiritiirken yiiksek etik standartlar cercevesinde hareket etmelerini
ve ¢ikar ¢atismalarindan kaginmalarini bekler. Sirketimizin itibari ve glivenilirligi, tim ¢alisanlarin dirust ve
seffaf bir sekilde davranmalarina bagldir.

KOKSAN A.S. calisanlari, gorevlerini yerine getirirken kendileri, aile Uyeleri veya yakinlari aracihigiyla
herhangi bir kisisel ¢ikar saglamaz. Sirket kaynaklarini, bilgisini, adini veya itibarini kisisel menfaatler igin
kullanmaz. Ayrica, sirket disinda finansal kazancg saglayacak ek is aktivitelerinde bulunmaz.

Potansiyel bir cikar catismasi durumu ortaya ciktiginda, ¢alisanlar, bu durumun tim taraflar icin yasal ve
etik yollarla glvence altina alinabilecegine inaniyorsa bu yontemleri uygular. Herhangi bir siphe
durumunda, ilgili calisan, yoneticisine, insan Kaynaklari Mudirliigi’ne veya Sirket Etik Kurulu'na
danismalidir.

Calisanlar, mevcut veya potansiyel c¢ikar catismasi olusturabilecek tiim durumlari derhal bildirmekle
yuktumludar. Bildirim, yazili olarak yapilmali ve ilgili birimlere iletilmelidir.

KARA PARA AKLAMA

Koksan A.S., kara para aklama faaliyetlerine karsi sifir tolerans politikasi benimser. Sirketimiz, yasal
diizenlemelere ve uluslararasi standartlara uygun olarak tim finansal islemlerini gerceklestirir ve kara para
aklamaya karsi gerekli tiim onlemleri alir. Kéksan A.S., is faaliyetlerinin herhangi bir kara para aklama

faaliyeti icin kullanilmasina izin vermez ve bu tir faaliyetlere karismaz.

DOLANDIRICILIKLA MUCADELE

Koksan A.S., dolandiricilik faaliyetlerine karsi etkin bir miicadele yuritmeyi taahhtt eder ve bu konuda sifir
tolerans politikasi benimser. Sirketimiz, is slrecglerinde glvenilirligi ve seffafligi saglamak amaciyla

dolandiricilik risklerini en aza indirmek icin gerekli tim 6nlemleri alir ve uygun kontrolleri uygular.

REKABETE UYGUNLUK

Koksan A.S., adil rekabet ilkelerine siki sikiya bagli kalir ve tiim is slreclerinde rekabet hukukuna tam uyum
saglar. Sirketimiz, pazarin saglkli ve adil bir rekabet ortaminda faaliyet géstermesini tesvik eder ve tiim
paydaslariyla etik is iliskileri kurmayi amaclar.

Koksan A.S., rekabetin korunmasi ve gelistiriimesi icin asagidaki ilkelere uyar:

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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14.1. Yasal Uyumluluk: Sirketimiz, Tirkiye Cumhuriyeti Rekabet Kurumu tarafindan belirlenen rekabet
yasalarina ve dlizenlemelerine tam olarak uyum gosterir. Bu baglamda, piyasa davranislarimizin,
antitrost ve rekabet karsiti uygulamalarin 6nlenmesini amacglayan tim yerel ve uluslararasi yasalara
uygun olmasini saglariz.

14.2. Adil Rekabetin Tegviki: Koksan A.S., serbest ve adil rekabetin sirketin uzun vadeli basarisi igin temel
bir unsur olduguna inanir. Bu nedenle, fiyat belirleme, (irin veya hizmet sunumu, mdsteri iliskileri ve
tedarikgi etkilesimleri gibi tim is stireclerinde adil rekabet kurallarina uygun hareket ederiz.

14.3. Rekabet Kurallarina Uyum Egitimi: Calisanlarimiz, rekabet hukuku ve etik is uygulamalar
konusunda dizenli egitimler alir. Bu egitimler, sirketin tim c¢alisanlarinin rekabet kurallarini ve
yasalarini anlamasini ve bunlara uygun hareket etmesini saglar.

14.4. Rekabeti Sinirlayici Davranislardan Kaginma: Sirketimiz, kartel olusturma, fiyat sabitleme, pazar
paylasimi veya rakiplerle yasadisi anlagsmalara girme gibi rekabeti sinirlayici her tlrli davranistan
kacinir. Rekabet hukuku ihlali olarak degerlendirilebilecek hicbir faaliyette bulunmamakta kararlyiz.

14.5. Sikayet ve ihlal Bildirim Siireci: Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz, rekabet kurallarina uyulmayan
durumlari bildirmekle yukamludir. Stpheli rekabet ihlalleri derhal i¢ denetim ve uyum birimimize
raporlanmali ve gerekli incelemeler baslatilmalidir. Tim bildirimler gizlilik ¢cercevesinde ele alinir ve
bildiricilerin korunmasi saglanir.

14.6. i¢ Denetim ve Gozden Gegirme: Kdksan A.S., rekabet uyumlulugunu siirekli olarak denetler ve
gozden gegirir. Sirket, rekabet hukuku ihlalleri riskini en aza indirmek i¢in i¢ kontroller ve denetim

mekanizmalari gelistirir.

14.7. HEDIYE KABUL ETME VE VERME

Koksan A.S. calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediyeleri veya

menfaatleri kabul etmemesi ve 3. kisilere bu tarz etkiler yaratabilecek hediyeler ve menfaatler saglamamasi

esastir.

Cahisanlar, tarafsizliklarini ve kararlarini etkileyebilecek her tirli hediye veya menfaati kabul edemez.
14.7.1. Hediye Kabul ve Verme Kosullari:

Sirketin is hedefleriyle uyumlu olmali,

Yirtrlukteki mevzuata uygun olmali,

Kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin sirketi zor durumda birakmamasi kosullari ile belirlenen cercevede

kabul edilebilir.
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